
	

僑 光 科 技 大 學 
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111 學年度第 1 學期第 3 次校務研究委員會議 

會議紀錄 

 

 

承辦單位：研發處校務研究辦公室 

日    期：112 年 1 月 3 日（星期二） 

時    間：下午 3 時 30 分 

地    點：積中堂 1F 會議室 



僑光科技大學 111 學年度第 1學期第 3次校務研究委員會會議	

會議紀錄	

會議時間：112年 1月 3日（星期二) 下午 3時 30分 
會議地點：積中堂 1F會議室 
主	 	 席：余校長致力 
出席委員：林教務長群博、蔡學務長源成、歐總務長昱廷、林研發長秀柑、林主任金

成、石館長櫻櫻、高主任國平、傅國際長秀仁、丘處長添富、王院長冠閔、

程院長榮祥、任院長文瑗、吳主任嘉生 
請假人員：無 
應到：14 位 未到:0 位 實到:14 位(達開會法定人數)  
記 錄：黃素珍 
壹、 主席致詞	 (略)	

	

貳、 確認上次會議紀錄：確認無疑義。  	
參、 工作報告	

 (一) 目前 IR流程圖（如附件一）、落實校務研究 PDCA 流程圖（如附件二）所
示。 

(二) 由教育部主辦「111年全國技專校院校務研究工作坊實施計畫研發處協辦中
區校務研究培訓」，本校協辦之中部場次已於 111 年 12 月 15 日（星期四）
於僑光館國際會議廳成功落幕，合計台中以南至屏東等所在學校共派出 62
位代表參加會議，講題及講者整理如表 1： 

表 1：校務研究培訓資料整理 
講者 講題 
國立雲林科技大學方國定副校長 校務研究與高教深耕計畫 

亞洲大學吳聰能副校長 
校務研究於校務永續發展策略之運用-
以精準教育為例 

國立台灣科技大學阮聖彰教務長 校務研究在高深計畫之應用與案例 
致理科技大學蕭玉真處長 校務研究/校務致理 

	

余致力校長：去年 IR 辦公室建立了相關制度，推動並辦理培力等多項事務。因

此，在獎補和高教簡報時談到 IR，我們感到自信與踏實。此外，

協助教育部舉辦的培訓活動中，承蒙教育部的官員蒞臨指導，老師

們也積極參與。這些都證明了我們對	 IR	的重視，並希望把它建立

成我們的組織文化。因為	 IR	是一種研究精神，每位主管都應該掌

握它，視為基本動作，當需要做決策時，先收集過去的資料，好好

研究一番，再做出決定。	

  



 
肆、討論事項	 	

提案一                                       提案單位：校務研究辦公室 
案	 由：請審議 112年度第一梯次「補助教師執行校務研究計畫」申請案。 
說	 明： 

一、依據本校「僑光科技大學補助教師執行校務研究計畫實施辦法」辦理。	
二、申請案共 10 件，經送請校外教授審查後，彙整審查意見評分表如附件三、
各審查人意見如附件四、五及六。 

三、審查平均分數 80分以上為通過，80分以下為不通過， 
(1) 審查平均分數 80分以上者有標號 112-IR-001、112-IR-004、112IR-005、

112-IR-006、112-IR-013、112-IR-014、112-IR-020、112-IR-021、112-IR-
022者，共 9案。 

(2) 審查平均分數 80分以下者有編號 112-IR-011者，共 1案。 
決  議： 
一、 通過 112-IR-001、112-IR-004、112IR-005、112-IR-006、112-IR-013、112-

IR-014、112-IR-020、112-IR-021、112-IR-022共 9案。 
二、 請校務研究辦公室將 112-IR-011案之審查意見送交申請人參考，請其修正

後於 112 年度第二梯次「補助教師執行校務研究計畫」再提出申請。 
 
伍、臨時動議 (無) 
陸、散會 (16:23) 
 



附件⼀ 

 

 

 



附件⼆ 

P.規劃(Plan)	:	

(1) 議題產生（執行「校務研究議題回饋機制」流程 1~5）：議題產生兼具由上而下(單位提案)

與而下而上(教師提案)，使議題具備因地制宜、一致性與深度。	

(2) 回饋機制（執行「校務研究議題回饋機制」流程 6~8）辦公室提供校務研究報告，請相關

單位檢視並提出實際應用之做法。研發處在各單位回饋參採意見暨具體作法之後，先做

形式上的審議。	

(3) 形成決策（執行「校務研究議題回饋機制」流程 9）校務研究委員會決議興革事項與辦理

期限。 

D.「執行(Do)」:（執行「校務研究議題回饋機制」流程 10）行政會議指派執行單位，單位依

據計畫確實執行。	

C.查核(Check) : （執行「校務研究議題回饋機制」流程 10）:行政會議進行追蹤列管，產生

追蹤列管報告。 

A.行動(Act) : （執行「校務研究議題回饋機制」流程 1）追蹤列管報告提交校務研究委員會

決議，若單位執行績效達成，於行政會議持續追蹤列管；若單位執行績效未達成，校務研究

委員會規劃年度議題，責成單位就其執行推動政策提出議題，進行校務研究。 

 

 



附件三 

	 僑光科技大學 111年度補助教師執行校務研究計畫審查意見評分表 

 編號 計畫案名稱 審查人 1 審查人 2 審查人 3 總分 平均分數 總分排序 

112-IR-001 
院系入學管道參採方式與適性選才相關性

分析 
88 85 88 261 87.0  2 

112-IR-004 
接受與未接受獎補助之經濟與文化不利學

生學習績效比較 
90 75 78 243 81.0  9 

112-IR-005 
從學校支持探討社團幹部學校認同與續讀

意願之關係 
92 84 89 265 88.3  1 

112-IR-006 
校務研究資料庫建置-教務相關資料（第一
部份） 

86 81 90 257 85.7  5 

112-IR-011 
探討進修部學生流失率高的原因及因應政

策 84 79 75 238 79.3  10 

112-IR-013 
甄選第一階段成績篩選方式之調整與分析-
以多媒體與遊戲設計系為例 

86 81 82 249 83.0  6 

112-IR-014 
111學年度新生入學因素關聯法則分析 

92 78 90 260 86.7  4 

112-IR-020 企管系具競爭優勢之策略 90 76 81 247 82.3  8 

112-IR-021 
應用創新教學法在大學專業基礎課程之成

效探討 88 77 84 249 83.0  6 

112-IR-022 
從利害關係人觀點探討 USR計畫執行前、
後之認知、態度與成效分析 90 79 92 261 87.0  2 

 



附件四-審查人 1 
僑光科技大學 112年度第一梯次補助教師執行校務研究計畫審查意見表 

 編號 計畫案名稱 總分 評                                      語 

112-IR-001 
院系入學管道參採方式與適性選才相

關性分析 
88 
該校重視少子化及招生缺額現況，提出目前造成的原因，規劃進一步找出最關鍵的因

素，值得肯定。計畫中，提到的「回」歸分析，應為「迴」歸分析，錯別字需修正。	

112-IR-004 
接受與未接受獎補助之經濟與文化不

利學生學習績效比較 
90 
該校針對經濟與文化不利學生進一步的分析，值得肯定，期望分析結果對這群學生未

來有更大的幫助。	

112-IR-005 
從學校支持探討社團幹部學校認同與

續讀意願之關係 
92 
該計畫重視學生對學校的認同感，研究如何讓在校生提升就學穩定度，且計畫規劃相

當完善，值得讚許。	

112-IR-006 
校務研究資料庫建置-教務相關資料
（第一部份） 

86 
該校計畫建立資料庫，對校務研究來說是相當大的進步，值得肯定。需小心個資外流

問題，建議將真實身分對應亂碼，讓資料僅存有亂碼，必要時候再串接真實身分。	

112-IR-011 
探討進修部學生流失率高的原因及因

應政策 
84 
該計畫點出該校進修部學生流失高，且少子化影響招生情況嚴重，期望能夠找出學生

流失真正原因，提前阻止情況惡化。	

112-IR-013 
甄選第一階段成績篩選方式之調整與

分析-以多媒體與遊戲設計系為例 
86 
該校透過比較與競爭學校之間的篩選倍率，並適度調整校內科系的倍率，並與高中端

做交流，來達成招收到想要的學生及適合的學生，作法不錯，並期望能看到成效。	

112-IR-014 
111學年度新生入學因素關聯法則分析 

92 
在少子化的時代下，各級學校都面臨招生的挑戰，該校利用分析學生的來源、就讀原

因及志願，來確立之後的招生方向，例如:在地化經營、主打某特色科系等。在未來也

可以往如何維持學生的在學穩定度的方向來留住學生。	

112-IR-020 企管系具競爭優勢之策略 90 
可以了解到社會對於領導人員的培育方向，並提早規劃符合社會、產業所需的人才，

領先其他競爭系所，透過與其他學校的不同來展現自身的優勢與特色且與高中端做連

結來設計教材，這是非常好的想法。	

112-IR-021 
應用創新教學法在大學專業基礎課程

之成效探討 88 
在教學過程中，邀請業師加入，不只可以讓學生了解會計的本質，更可以讓學生做職

業試探。該校透過學思達的教學，讓學生成為課程的主角，使他們能夠自主學習，執

行成效值得期待。	

112-IR-022 
從利害關係人觀點探討 USR計畫執行
前、後之認知、態度與成效分析 

90 
透過利害關係人在 USR的參與認知、態度、意願、行為等關係，並找出 USR的價

值。期望能增進利害關係人在 USR的貢獻及創新。	

註: 總分 80分以上為通過;80分以下為不通過。   



附件五-審查人 2 
僑光科技大學 112年度第一梯次補助教師執行校務研究計畫審查意見表 

編號 計畫案名稱 總分 評                                      語 

112-IR-
001 

院系入學管道參

採方式與適性選

才相關性分析 85 
1.本研究主要探討	111	學年度財金系甄試入學學生的各項統測成績與書審成績是否會影響學生就讀之意

願，利用複回歸方式將各項成績與入學結果作分析，預計可得統測各科成績與學生入學之關聯性	

2.研究動機明確，研究方法確實，本研究架構未來可以擴展到其他學系參考。	

3.建議完成本計畫後，下年度可以進一步分析在錄取之後影響報到與未報告的變數。 

112-IR-
004 

接受與未接受獎

補助之經濟與文

化不利學生學習

績效比較 75 

1.	本研究立意良好，但是撰寫中有文字繕打錯誤，建議未來修正	

2.	目前學界尚未以「經文不利」用字代表經濟文化不利的慣例，建議未來仍使用完整文字表示。	

3.	利用獨立樣本	 t	檢定來檢驗接受經濟文化不利獎補助之學生學習成效平均數與未接受獎補助之經濟

文化不利學生之間的差異。方法可行，建議應該就何謂	 「學習成效平均」進行定義，是只考慮專業科目

的平均或者是其他。	

4.	以複迴歸方式放入多重解釋變數來檢驗其對於應變數學習成效的影響效果。方法可行，但建議針對目

前研究擬探討的應變數進行定義。 

112-IR-
005 

從學校支持探討

社團幹部學校認

同與續讀意願之

關係 
84 

1.	本研究立意良好，如果可以找出學校對社團幹部的支持是否可以提升其對學生的認同感，則將有擴大

應用到其他降低學生入學後後續轉學的情境中。	

2.	本方法架構完整，建議可以針對幹部在就剛加入或多年期幹部進行區分，藉以提高未來結果的解釋力。 

112-IR-
006 

校務研究資料庫

建置-教務相關資
料（第一部份） 

81 

1.校務研究的基石為校務資料庫，校務資料庫的主要來源為校內常態性資料。建議針對本計畫擬建置資料

庫或是擬整併的資料庫來源，依照研究主題，進行排序，以利後續在研究議題是的推動具時效性與主題

性。	

2.考量校內大量數據化的資料主要來自教務處，故建議在建置上可以思考從學生學習成效評估、分析、優

化，到學輔共同支持學生的角度進行資料分析。	

3.未來若想建立貴校的特色，也可以針對同學的服學參與狀況進行紀錄，以利學校後續申請高教深耕議題

的研議與經費的取得。 

112-IR-011 

探討進修部學生

流失率高的原因

及因應政策 79 

1.針對進修部的學生流失進行討論，本研究以次級資料為分析來源之一。惟次級資料是否硬性要求同學在

休學或退學時需要填寫，抑或者該資料的真實性是否可以確保，將是本研究的重點。	

2.本計畫另擬專家學者進行座談以予補充。	

3.建議也可以補充焦點座談，邀請同學代表一起來討論也許可以做另一方面的資料補充。或者由系辦主動

致電關心同學現況，也可以獲得其他更多資訊。 
112-IR-
013 

甄選第一階段成

績篩選方式之調
81 1.	本研究的研究主題相當重要也具有未來的推廣性。	

2.	為增加本計畫結果的參考性，原規劃選取至少３０位「本系新生」以設計問卷的方式，了解這些新生



編號 計畫案名稱 總分 評                                      語 
整與分析-以多媒
體與遊戲設計系

為例 

在第一階段是如何選填志願序。建議跨大為針對本系大一新生，透過雲端問卷進行填寫。	

3.	其他方案，特別是跟高中生源學校進行晤談，相關務實也具推廣性。惟建議晤談時可以先設計好問卷，

請高中師長參加與談前，先提供比較細節的具體回饋。以利在進行專家訪談時，能更找出重要變數。 

112-IR-
014 

111 學年度新生
入學因素關聯法

則分析 
78 

1.本研究擬針對新生入學因素關聯性進行分析，值得肯定。	

2.計劃書擬規劃針對預計產出身分別、畢業學校所在地區及本校志願排序等維度進行統計分析，方向正

確。但仍建議應該具體針對相關變數，以及變數的可取得性進行評估，如此才能確保未來的分析就有可

用性。	

3.此外，新生入學管道具有多樣化，若是針對考分則可分析變數有限。但是甄選則是有很多可以討論的議

題。建議應該針對入學管道再做進一步詳細分析。 

112-IR-
020 

企管系具競爭優

勢之策略 76 

1.本研究主要探討如何融入	 SDGs	及	ESG	議題以銜接高中與大學課程。為達到其目標，研究方法訂為跟

高中教師焦點團體訪談，雖然立意甚佳，但是有一個前提須要確認就是高中端 SDGs	&	ESG 已經融入課

程。	

2.建議可以就系上已經有整合 SDGs	&	ESG 課程的相關課程進行主要探討對象，設計相關量表了解修課

同學是否理解 SDGs	&	ESG於課程融入之目的，以及融入後是否有提高同學對於專業知識的實務操作，

或者提升同學對於相關 SDGs	&	ESG的理解。 

112-IR-
021 

應用創新教學法

在大學專業基礎

課程之成效探討 
77 

1.	本研究旨在探討 a.	學生的學習成效是否因為創新教學法有提升?b.	學生的學習興趣是否因為創新教學

法有提升?研究計畫書中對於創新教學多有著墨，值得肯定。	

2.	建議為了讓研究成果更具應用意義，申請人可以針對本研究所討論的學習興趣以及學習成效進行探討

與定義。特別是針對每個學系的學科屬性不同，所謂的學習成效有實務演練、和理論理解。而實務演練

又可以依照不同年級的劃分有不同的對應定義。至於學習興趣屬於抽象評斷，然近來也有學者探討量表

去評量何謂學習興趣。建議可以對兩個變項多做定義，以利後續可以有效解釋研究結果並進行配套改進

措施的研擬。 

112-IR-
022 

從利害關係人觀

點探討 USR計畫
執行前、後之認

知、態度與成效

分析. 
79 

1.	本研究題目相當有趣，也深具意義，然所謂利害關係人根據計畫推動的不同，含括社區居民、學生、

行政人員、教師等等。每個利害關係人對應計畫的參與方式、期待不同。	

2.	如何歸納出參與類型、參與程度、期待等變數，進而找針對其 usr計畫執行前、中、後的認知、態度與

成效進行分析相當重要。	

3.	建議針對單一 USR 計畫進行詳細變數定義，針對利害關係人的認知、態度與成效的衡量問卷進行設

計，以利本計畫可以有比較明確的成果。 
註: 總分 80分以上為通過;80分以下為不通過。 
  



附件六-審查人 3 
僑光科技大學 112年度第一梯次補助教師執行校務研究計畫審查意見表 

編號 計畫案名稱 總分 評                                      語 
112-IR-001 

院系入學管道參採方式與

適性選才相關性分析 
88 

本案以甄試入學學生之統測成績與書審成績，利用迴歸分析探索學生選系之影響因子。研究議題

明確，研究結果亦可提供入學尺規修訂參考。 

112-IR-004 

接受與未接受獎補助之經

濟與文化不利學生學習績

效比較 
78 

本案針對接受與未接受獎補助之經濟與文化不利學生，進行學習績效比較。惟兩群組之學習歷程

差異極大，檢定二者學習成效差異似無意義，建議以補助前後之學習成效比較，方能觀察解受補

助後之差異。另本案以入學管道與參加社團活動，比較經文不利學生學習成效，欠缺論證基礎，

應可由文獻回顧補強論述。 

112-IR-005 
從學校支持探討社團幹部

學校認同與續讀意願之關

係 
89 

本案主要探討知覺學校支持對學校認同及續讀意願之影響關係，並兼論信任知覺學校支持與學校

認同之間的調節效果。研究論述嚴謹，研究架構與方法適當。若能將研究結論轉化為政策參考，

為本研究之重要任務，而非僅為統計意義之學術貢獻。 

112-IR-006 
校務研究資料庫建置 -教
務相關資料-1 90 

校務資料庫的建置，需要有系統的收集步驟，包括資料進行欄位規劃、資料清理、資料一致化、資料

庫建置、資料庫字典建置、資料匯入等。故本案應優先執行，方能後續提供各類 IR議題分析所需。 

112-IR-011 
探討進修部學生流失率高

的原因及因應政策 
75 

在少子女化衝擊下，各校皆面臨生源流失問題。本案議題明確，惟計畫內容不夠嚴謹，如何調查

與釐清休退學原因，並未清楚交代，對研究結果亦無法預期。 

112-IR-013 
甄選第一階段成績篩選方

式之調整與分析-以多媒
體與遊戲設計系為例 

82 
本案以「減少統測篩選科目」及「調整各類群各科目的篩選倍率」，探討技專校院各類群最適合

的篩選方式。惟研究方法似乎無法達成找出最適合的篩選方式，應再嚴謹設計。 

112-IR-014 
111 學年度新生入學因素
關聯法則分析 90 

本案以樞紐分析進行學生身分別、原畢業學校所在地區及本校志願排序進行統計，並針對「決定

就讀本校最主要的原因」進行關聯法則分析。方法論新穎，研究結果值得期待。 

112-IR-020 企管系具競爭優勢之策略 81 
本案係因應全球永續議題，提早規劃培育符合產業發展趨勢的綠領人才，議題具有潮流性與重要

性。惟培育綠領人才已是全國各大學的全民運動，計畫中之提前部署內容，似乎並無超越競爭科

系的部署策略，建議先做各競爭學校在永續教育之比較分析，再釐清如何超前部署。 

112-IR-021 
應用創新教學法在大學專

業基礎課程之成效探討 
84 

本案主要研究創新教學是否可有效提升會計學之學習成效與學習興趣。惟 IR 分析係以全校性觀
點為分析視野，而本案比較接近教學實踐研究計畫屬性。建議釐清二者差異。 

112-IR-022 
從利害關係人觀點探討

USR計畫執行前、後之認
知、態度與成效分析. 

92 
本計案以學校過往所執行與參與 USR 計畫有關的利害關係人為問卷對象，探討 USR 計畫執行
前、後之認知、態度與成效分析。議題探討與研究架構嚴謹，方法論適當，值得推薦。 

註: 總分 80分以上為通過;80分以下為不通過。 

 
 


