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僑 光 科 技 大 學 
Overseas Chinese University 

112 學年度第 1學期第 2次校務研究委員會 

會議紀錄 

 

 

承辦單位：研發處校務研究辦公室 

日    期：113 年 01 月 23 日（星期二） 

時    間：下午 14 時 15 分 

地    點：積中堂第一會議室 
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僑光科技大學 112 學年度第 1學期第 2次校務研究委員會 

會議紀錄 

會議時間：112 年 1 月 23 日（星期二）下午 14 時 15 分 

會議地點：積中堂第一會議室 

主  席：余校長致力 

出席委員：林教務長群博(秦主任雅嫺代理)、蔡學務長源成、歐總務長昱廷、林研發

長秀柑(洪組長鵬程代理)、楊中心主任順評(林副中心主任金成代理)、秦

館長慧馨(黃組長秋萍代理)、高主任國平(翟家慧小姐代理)、陳國際長冠

宏、丘產學處長添富、王院長冠閔、程院長榮祥、石主任櫻櫻、李主任麗

澤 

請假人員：任院長文瑗 

應 到：15 位 未到：1位 實到：14 位（達開會法定人數） 

記 錄：朱庭妤 

壹、 主席致詞（略） 

貳、 確認上次會議紀錄：確認無疑義 

參、 工作報告 

一、112.12.15 辦理校務研究議題講座：校務研究與發展實例分享。 

二、112.12.21-12.28 辦理 113-1 研究議題校外審查工作。 

三、112.12.22-12.25 更新網站資訊。 

四、112.12.26 參與科技校院追蹤評鑑。 

五、112.12.26 公告 112 全國大專新生學習適應調查問卷各班填答率，並鼓 

勵填答。 

六、112.12.28 專案助理工作交接。 

七、113.01.09 統計 112 全國大專新生學習適應調查問卷新生各班最終填答

率。 

八、113.01.11 完成編列辦公室 113 年高教深耕經費項目。 
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肆、 提案討論 

提案一                                        提案單位：校務研究辦公室 

案 由：「本校 111年度第二梯次校務研究議題成果回饋與建議列管結果」審議案。 

說 明： 

一、依本校校務研究委員會設置辦法第二條第三款規定辦理。 

二、討論 111 學年度第 2 學期第 2 次校務研究委員會(112 年 05 月 16 日)決

議提交行政會議(111 學年度第 2 學期第 6 次行政會議，112 年 07 月 25

日)列管之校務研究議題執行成果與建議列管結果。 

決 議：本校 111 學年度第 2 學期第 6 次行政會議建議興革事項追蹤列管議題執

行成果與建議列管結果，提請行政會議解除列管（如附件 1）。 

提案二                                        提案單位：校務研究辦公室 

案 由：「本校 112 年度第一梯次校務研究議題成果運用及管考追蹤」審議案。 

說 明： 

一、依本校校務研究委員會設置辦法第二條第三款規定辦理。 

二、討論 112 年度第一梯次校務研究議題成果第一次提交行政會議內容。 

決 議：照案通過，提請行政會議列管（如附件 2）。 

 

提案三                                        提案單位：校務研究辦公室 

案 由：「113 年度第一梯次『補助教師執行校務研究計畫』通過名單」審議案。 

說 明： 

一、依據「僑光科技大學獎補助教師執行校務研究計畫實施辦法」辦理。 

二、申請案共 11 件，經送請校外教授審查後，彙整審查意見評分表。 

三、審查平均分數 80 分以上為通過，80 分以下為不通過， 

(一)通過申請案為：113-IR-001、113-IR-002、113-IR-004、113-IR-005、

113-IR-006、113-IR-007、113-IR-008、113-IR-009、113-IR-010、113-

IR-011，共 10 案。 

(二)不通過申請案為：113-IR-003，共 1 案。 

四、113 年度第一梯次補助教師執行校務研究計畫建議通過名單如附件。 

決 議：一、通過 13-IR-001、113-IR-002、113-IR-004、113-IR-005、113-IR-

006、113-IR-007、113-IR-008、113-IR-009、113-IR-010、113-IR-

011，共 10 案（如附件 3）。 
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二、請校務研究辦公室將 113-IR-003 一案之審查意見送交申請人參考，

修正後可於 113 年度第二梯次「補助教師執行校務研究計畫」再提

出申請。 

 

提案四                                        提案單位：校務研究辦公室 

案 由：「年度校務研究議題之規劃流程」審議案。 

說 明： 

一、依本校校務委員會設置辦法第二條第一款規定辦理。 

二、討論 111 學年度第一學期第 2 次校務研究委員會(111 年 11 月 8 日)校務

研究成果回饋機制流程。 

決 議：於下次會議提案討論。 

 

伍、 臨時動議（無） 

陸、 散會 (14:50) 
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附件 1 

111 學年度第 2學期第 6次行政會議建議興革事項追蹤列管議題執行成果與建議列管結果 

校務研究計畫 建議興革事項 執行成果 建議列管結果 

【111-IR-011】 

本校商管學院就學品質、就

學滿意度與就學穩定度關係

之研究 

檢討商管院各系的教學成

效及教學目標。（商管學

院） 

回應建議具體作法:(商管學院) 

一、提升整體就學服務品質： 

設立學生意見反饋機制, 針對學生反饋，迅速回應問題

並實施改善措施，包括硬體、軟體設施的升級，以及提供

更有效率的行政支援(如圖 8508 專業教室的更新)。 

二、了解競爭對手的優勢： 

定期分析競爭對手的優勢和弱點，以了解行業趨勢和學

生對教育服務的需求(如定期招生共識會議的舉辦)。 

根據市場分析結果，制定差異化策略，提供獨特的課程、

引進先進的教學技術或與產業合作提供實習機會，以吸

引更多學生(如增加更多的實習合作企業)。 

三、提升教學成效： 

建立全面的教學評估系統，包括學生學習成效、教學方

法、教材適應性等方面的評估(教發中心)。 

為教職員提供持續的專業發展機會，鼓勵他們參與教學

創新和應用新的教學技術，以提高教學水平(教學成長

社群及教師研習)。 

 

 

 

 

解除列管 

https://www.dropbox.com/s/mwo80jhveb14sx8/111IR-011-%E7%8E%8B%E4%BB%A5%E8%8E%8A-%E6%9C%AC%E6%A0%A1%E5%95%86%E7%AE%A1%E5%AD%B8%E9%99%A2%E5%B0%B1%E5%AD%B8%E5%93%81%E8%B3%AA%E3%80%81%E5%B0%B1%E5%AD%B8%E6%BB%BF%E6%84%8F%E5%BA%A6%E8%88%87%E5%B0%B1%E5%AD%B8%E7%A9%A9%E5%AE%9A%E5%BA%A6%E9%97%9C%E4%BF%82%E4%B9%8B%E7%A0%94%E7%A9%B6.pdf?dl=0


 6 

 

校務研究計畫 建議興革事項 執行成果 建議列管結果 

【111-IR-012】 

從彈性雙語授課至全英語授

課_觀光餐旅學生對於彈性

雙語授課(FBI)之教師教學

評量及學習成效_性別為探

索變數 

一、建議觀光餐旅學院鼓

勵授課教師開設FBI-A類

之課程，且其導向為「職

場相關」。（觀餐學院、語

言中心） 

二、英語教學朝向 EMI 之發

展策略，應從 EAP 和 ESP

課程加強學生基本英語

溝通能力及專業英語。教

學方法也應朝向學生主

動學習和運用更靈活的

學習方式，例如運用科技

或導入數位學習方式學

習英語，以促進學生的學

業成就。 

（觀餐學院、語言中心） 

回應建議具體作法:(觀餐學院) 
一、開設課程與證照輔導班協助學生取得英檢證照，亦鼓勵

老師利用數位課程、教師成長社群、遠距教學、業師聯

合授課(就業職場相關之課程)等，強化學生英語溝通能

力與各系的專業英語。 

二、目前從基礎專業英文 EGSP、ESP 與 EMI 的推動，透過翻

轉教學、PBL、VR headset 等方式，提升英語的學業成

就。 

三、觀光與餐旅學院老師申請數位課程包含：ESP 專業英文

與大一英文課程，雖有 EMI 少數課程，老師仍需要從提

升學生英文能力開始，再逐步推動 ESP 與 EMI。 

利用英文自學軟體成為課後輔導工具，同時亦輔導學生

參與英語文相關競賽，例如：英語簡報、拍攝微電影等，

藉以提升學習英文的動機。  

回應建議具體作法:(語言中心) 

一、 本校訂有「提升英語文能力實施辦法」，並購入各式英語

學習軟體搭配課程，以加強學生之基本英語溝通能力，

達自主學習之效。 

二、 本校新訂「英語教學課程實施辦法」，參照全英語 EMI 的

教材、授課和互動等標準，明訂各級 FBI (專業英文 ESP、

共通專業英語文 EGSP) 之英語教材、英語教學、師生互

動英語討論比例分級比例如下表。 

分類 分級 英 語 教
材比例 

英 語 教
學比例 

師生互動英語 
討論比例 

EMI 無 100% 100% 70%~100% 

FBI 
ESP 100% 50%~70% 50%~70% 

EGSP 50%以上 30%~50% 30%~50% 
 

解除列管 
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校務研究計畫 建議興革事項 執行成果 建議列管結果 

【111-IR-014】 

學習成效預測推薦需輔導學

生名單系統開發 

課後輔導系統新增之推薦

輔導名單功能，與註冊課

務組管理之輔導系統進行

整合。（資訊中心、教務處） 

回應建議具體作法:(教務處教發中心) 

本計畫所開發系統功能非教發中心管理所需，建議新系統開

發時，應先與使用者及管理者溝通評估，以建立有效的管理

功能。 

回應建議具體作法:(資訊中心) 

一、資訊中心協助提供 MYSQL 資料庫空間。 

二、該課後輔導登錄系統已建置完成，並已上線提供全

校老師使用，對於教師之課後輔導助益很大。 

課後輔導系統新增之輔導名單功能，專為學習狀況不佳學生

分析其休退因素，方便導師進行留生輔導，為註冊課務組管

理之輔導系統已具備之功能。 

解除列管 

【111-IR-016】 

探索就學穩定度－以入學前

後學習成績關聯性分析 

一、入學成績參採策略：

（招生中心） 

(一)電機與電子群資電類

統測之專業科目僅採

計專業科目二；商業

與管理群統測專業科

目僅採計專業科目

一。 

(二)考慮降低參採技高端

在學成績比例。 

(三)降低統測成績佔比，

可以增加學生選填與

就學的意願。 

二、提供新生專業定向輔

回應建議具體作法:(招生中心) 
一、針對第一項「入學成績參採策略」建議做法 
(一)112 學年度甄選入學整體規劃本校 14 系組已依據各

系選才需要策擬第一階段為統測成績部分採計取代全
科採計，另以系專業對接參採統測篩選倍率取代全科
三倍率。資科系電機與電子群資電類統測之專業科目
已僅採計專業科目二；資科系商業與管理群統測專業
科目已僅採計專業科目一(請參閱表一) 

(二)全校 112 學年度推甄第二階段書審全面改採能力取向
評量尺規，資科系已降低技高端在學成績分數佔比。 

(三)各系第二階段之統測成績佔比 14 系組由 111 學年度
平均 13.6％降至 112 學年度 10.6%(請參閱表二)。資
科系推甄招生類群（電機與電子群、商業與管理群）
第二階段之統測成績佔比皆已降為 10％。 

二、針對第二、三項建議，教務處將配合學務處「全校留生
計畫」相關措施配合推動執行。 
相關作法運用成效分析將於 112 學年度校務研究提案，再行
納入成效分析。 
 
 
 
 

解除列管 
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導，提升就學穩定度：（學

務處、參院） 

(一)瞭解大一新生未來發

展期望。 

(二)協助認識院系課程，

選擇並安排適當的課

程內容。 

(三)運用適當的教學及學

習策略。以順應新生

的學習需求，創造良

好的學習效能，協助

新生因應新環境挑

戰。 

 

表一:111-112 學年本校第一階段統測篩選科目及倍率 
      學年度 
系別 

招生群類 111 學年度 112 學年度 

財金系 

商管群 (國、英、數、專一、專二)*3 國文*3、專一*6 

餐旅群 (國、英、數、專一、專二)*3 國文*3、專一*6 

資管類 (國、英、數、專一、專二)*3 國文*3、專一*6 

企管系 
商管群 (國、英、數、專一、專二)*3 專一*3 
餐旅群 (國、英、數、專一、專二)*3 專一*3 

國貿系(歐美) 
商管群 (國、英、數、專一、專二)*3 國文*3、專一*5 

英語類 (國、英、數、專一、專二)*3 國文*3、英文*3、
專一*5 

國貿系(亞太) 
商管群 (國、英、數、專一、專二)*3 國文*3、專一*3 

日語類 (國、英、數、專一、專二)*3 國文*5、專一*3、
專二*3 

行流系 商管群 (國、英、數、專一、專二)*3 國文*3、專一*3 
餐旅群 (國、英、數、專一、專二)*3 國文*3 

財法系 
商管群 (國、英、數、專一、專二)*3 國文*3、專一*6 
餐旅群 (國、英、數、專一、專二)*3 國文*3 

觀光系 餐旅群 (國、英、數、專一、專二)*3 專一*3 
餐管系 餐旅群 (國、英、數、專一、專二)*3 專一*3、專二*6 
旅展系 餐旅群 (國、英、數、專一、專二)*3 國文*3、專一*3 

應英系 
商管群 (國、英、數、專一、專二)*3 

112 學年度已改名
為「應外系」 英語類 (國、英、數、專一、專二)*3 

餐旅群 (國、英、數、專一、專二)*3 

應外系 
商管群 

-- 
英文*3 

英語類 英文*3、專二*5 
餐旅群 英文*3 

多遊系 
資電類 (國、英、數、專一、專二)*3 國文*3、專二*6 
設計群 (國、英、數、專一、專二)*3 國文*6、專一*3 
商管類 (國、英、數、專一、專二)*3 國文*6、專一*3 

資科系 
資電類 (國、英、數、專一、專二)*3 國文*3、專二*3 
商管群 (國、英、數、專一、專二)*3 數學*3、專一*3 

創設系 
設計群 (國、英、數、專一、專二)*3 國文*6、專二*3 

生活應用類 (國、英、數、專一、專二)*3 國文*6、專一*3 
餐旅群 (國、英、數、專一、專二)*3 國文*6、專一*3 

工設系 

機械群 (國、英、數、專一、專二)*3 
112 學年度年已停
招 

動力機械群 (國、英、數、專一、專二)*3 

設計群 (國、英、數、專一、專二)*3 

機械系 

機械群 (國、英、數、專一、專二)*3 國文*5、專一
*10、專二*3 

動力機械群 (國、英、數、專一、專二)*3 國文*5、專一*3、
專二*10 
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表二:111-112 本校第二階段統測成績加權合占總成績比率 
     學年度 

系別 
招生群類 111 學年度 112 學年度 

財金系 
商管群 10% 10% 
餐旅群 10% 10% 
資管類 10% 10% 

企管系 
商管群 10% 10% 
餐旅群 10% 10% 

國貿系(歐美) 
商管群 10% 10% 
英語類 10% 10% 

國貿系(亞太) 
商管群 10% 10% 
日語類 10% 10% 

行流系 
商管群 20% 5% 
餐旅群 20% 10% 

財法系 
商管群 20% 20% 
餐旅群 20% 20% 

觀光系 餐旅群 10% 1% 
餐管系 餐旅群 20% 10% 
旅展系 餐旅群 10% 5% 

應英系 
商管群 15% 

112 學年度已改名
為「應外系」 英語類 15% 

餐旅群 15% 

應外系 
商管群 

-- 
15% 

英語類 15% 
餐旅群 15% 

多遊系 
資電類 10% 10% 
設計群 10% 10% 
商管類 10% 10% 

資科系 
資電類 10% 10% 
商管群 10% 10% 

創設系 
設計群 10% 10% 

生活應用類 10% 10% 
餐旅群 10% 10% 

工設系 
機械群 20% 

112 學年度已停招 動力機械群 20% 
設計群 20% 

機械系 
機械群 20% 10% 

動力機械群 20% 10% 
平均 13.6% 10.6% 
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校務研究計畫 建議興革事項 執行成果 建議列管結果 

【111-IR-019】 

應用模糊理論與分析層級程

序法於創業關鍵因素及校務

發展分析 

一、由總務處召集各院系

專業教室負責老師，提供

設備管理之培育課程，強

化設備產出率。（總務處） 

二、由四創中心提供創新

創業相關訊息及落實於

課堂的宣導。（四創中心） 

三、協請提供教師帶領學

生參與他校培育計畫的

獎勵措施。（四創中心） 

回應建議具體作法:(總務處) 

一、本校設備交貨後、總務處驗收前皆會實行使用說明，較專

業之設備或軟體更明訂有教育訓練時數，且於保固期間內（一

般為 1年），針對設備使用問題都能免費進行使用教學。 

二、將以 e-mail 統計，由使用單位提出補教育訓練需求，再

由總務處媒合廠商進行說明及訓練。 

回應建議具體作法:(四創中心) 

一、目前四創中心將創新創業相關訊息透過「四創中心網頁」、

「e-mail」方式及時公告全校教師周知。為使師生得到校外

競賽資訊及資源，亦請 14 系系辦透過系教師群組提醒專兼任

老師利用課堂或課程群組傳達相關訊息，確保訊息不漏接。

同時，建議各系可針對落實宣導並指導學生參加校內外創新

創業競賽/提出創新創業計畫/帶領學生參與校內外創新創業

培力課程或培育計畫之教師，在教師評鑑評量中加分。 

二、校內外創新創業培力課程/培育計畫皆有助於學生在創業

和職業生涯中建立強大的基礎，並培養學生的創新能力和創

業精神。這些課程不僅為學生提供實用的技能，還激發他們

的潛力，使他們能夠在不同領域取得成功。 

三、有關鼓勵教師帶領學生參與本校或他校創新創業培力課

程/培育計畫的獎勵措施，擬於教師評鑑評量中加分。 

 

解除列管 
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附件 2 

112 年度第一梯次校務研究議題提交行政會議內容 

校務研究計畫 建議興革事項 

【112-IR-001】 

院系入學管道參採方式與

適性選才相關性分析 

在正、備取的部分,學生是否正、備取僑光財金系呈現顯著正相關,代

表財金系若有意願錄取該學生,該生就讀的意願也比較高。而正、備

取共多少學校科系呈現負相關顯著,但表學生的選擇性變多,相對入

學的意願較低。因此在甄試面試時可以嘗試問學生是否有其他錄取的

學校做為參考。(招生中心、財金系) 

【112-IR-004】 

接受與未接受獎補助之經

濟與文化不利學生學習績

效比較 

因為接受補助學生顯著影響平均分數、班級排名與系排名，因此建議

更廣泛舉辦各種有利於學生學習成效活動。(學務處) 

【112-IR-005】 

從學校支持探討社團幹部

學校認同與續讀意願之關

係 

一、社團幹部除了投入社團活動外，亦須面對複雜的活動申請、請購

及核銷等行政流程。除此之外，每年須花許多時間準備校內社團評鑑。

因此，擬降低校內社團評鑑標準，減輕社團幹部經營社團之壓力，使

學生感受到學校的關心與實質支援。 

二、建議社團指導老師增加活動出席次數，更加主動地與社團學生互

動，主動瞭解社團學生面臨之困擾並協助解決，可增加學生社團參與

經驗產生支持認知與認同外，亦可進一步提升信任感。 

 (學務處課外活動指導組) 

【112-IR-006】 

校務研究辦公室資料庫建

置（教務處相關資料） 

本期計畫收集到教務處學生相關資料，資料範圍在 101 學年第 1學期

到 111 學年第 1學期，每學期一個 excel 資料表，但發現每學期的欄

位並不一致，要先選出大部分學期都有的欄位，每個欄位再檢視其資

料是否有缺乏或形式不一致，再加以整理，最後依照欄位特性及正規

化，將學生資料分成四個資料表:學生學籍資料、學生個人資料、學

生入學資料、學生聯絡資料。(教務處、資訊中心) 

【112-IR-013】 

甄選第一階段成績篩選方

式之調整與分析-以多媒

體與遊戲設計系為例 

篩選倍率: 

一、共同科目要較高的篩選倍率,本系國文的篩選倍率會建議在 5-7 

之間,112 學年度國文篩選倍率為 6,本校各系國文最低分會在 2 級

分左右,因此可以繼續設定在 5-7 之間,此與高中老師意見相符。 

二、專業科目要較低的篩選倍率,資電類採納的專業科目(二),與商管

群採納的專業科目(一),都會建議設定篩選倍率 3。設計類若採納專

業科目(一),則建議設定其篩選倍率 3。若專業科目(一)與專業科目

(二)都採納,專業科目(一)一樣建議設定其篩選倍率 3,專業科目

(二)則可與國文的篩選倍率相同,或國文的篩選倍率減 1,或與專業

科目(一)一樣為 3。因為 112 學年度設計類未採納專業科目(二),

不過考生的成績也沒有明顯落差。(商管院、設資院、觀餐院、招生

中心) 
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校務研究計畫 建議興革事項 

【112-IR-014】 

111 學年度新生入學因素

關聯法則分析 

一、可從本校具有豐富獎學金申請管道,以及學生宿舍比起逢甲房租

較為便宜為優勢吸引學生就讀。 

二、建議本校招生的同時,能說明大一至大四階段性的目標。 

 (招生中心、商管院、設資院、觀餐院) 

【112-IR-020】 

企管系具競爭優勢之策略 

一、建議舉辦學術研討會、講座和研究發表活動,邀請專家學者和業

界代表分享 SDGs 及 ESG 相關研究和實踐經驗。 

二、建議建立跨學院的合作機制,將 SDGs 及 ESG 相關課程納入到學院

的共同課程中。 (商管院、設資院、觀餐院、通識中心) 

【112-IR-021】 

應用創新教學法在大學專

業基礎課程之成效探討 

一、建議學校可以舉辦正向能量的相關研習，提供教師學習如何用口

語上的鼓勵學生，提升學生學習動機。 

二、建議多開設大一、大二銜接課程，提昇學生在面對大學專業課程

的適應能力。(教發中心、招生中心) 

【112-IR-022】 

從利害關係人觀點探討

USR 計畫執行前、後之認

知、態度與成效分析 

一、建構 USR 中長期績效評核架構。 

二、USR 特定課程不受校外參訪 2次限制，鼓勵學生到實地進行踩踏。 

 (教務處、USR 辦公室) 
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附件 3 

113 年度第一梯次校務研究議題通過名單 

編 號 單  位 配合研究教師 議  題 

113-IR-001 通識教育中心 許○惠 僑光學生 PERMA 主觀幸福感知研究 

113-IR-002 學生事務處 邱○華 資源教室學生就學穩定度關鍵性因素探討 

113-IR-004 總務處事務組 賴○仁 
運用政府補助款改善教學設備之成效研究-以私校整體發展經費為

例 

113-IR-005 總務處 歐○廷 學生餐廳滿意度調查及未來改善方向-PZB 模型 

113-IR-006 校務研究辦公室 高○星 IR 資料倉儲建置(一) 

113-IR-007 產合處 李○芳 探討實習與就業之關聯性 

113-IR-008 通識中心 李○安 大學新生學習定向與生活適應之研究 

113-IR-009 校務研究辦公室 楊○維 校務研究辦公室資料庫建立（教務處資料建置-3） 

113-IR-010 機械與電腦輔助工程系 林○呈 建立校務資料庫查詢規則-以研究發展處為例 

113-IR-011 財務金融系 賴○程 招生績效指標與學校競爭力分析-以校為單位 

 


